La espafiola Ana Pelaez, reelegida como parte del Comité de Derechos de las
personas con discapacidad de Naciones Unidas

Se trata de un organo cuya mision es velar por el cumplimiento de la Convencion de
Derechos de las Personas con Discapacidad en los paises que la han ratificado.

La renovacion de este Comité, que se mantendra para los proximos 4 afos, se produjo en
el transcurso de la V Conferencia de Estados partes de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, celebrada recientemente en
Nueva York.

La reeleccion de Ana Pelaez, comisionada de Género del CERMI, supone un
reconocimiento a su trayectoria en este Comité, donde se ha destacado
particularmente en la defensa de los derechos de las mujeres y los nifios y nifias con
discapacidad, grupos en situacion de extrema vulnerabilidad desde la perspectiva de la
aplicacion de la Convencion de la ONU en materia de discapacidad.

La activista espaiola fue reelegida en primera vuelta por una amplia mayoria de 72 votos
de los 59 necesarios para proclamarse miembro del Comité. El resto de componentes del
Comité de Derechos son Maria Soledad Cisternas (Chile), Diane Mulligan (Reino Unido),
Safak Pavey (Turquia), Monthian Buntan (Tailandia), Laszlé Gabor Lovaszy (Hungria), y
Silvia Judith Quan Chang (Guatemala), Martin Mwesigwa Babu (Uganda), y Mohammed Al-
Tarawneh (Jordania).

Entrevista para International Disability Alliance

Reproducimos a continuacion la entrevista que Ana Pelaez concedido como miembro del
Comité para la web de International Disability Alliance:

¢Por qué quiere formar parte del Comité de la ONU sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad?

Considero que este Comité es un drgano estratégico para la supervision del cumplimiento
de las obligaciones que establece la Convencion con impacto directo en todos los paises.
En este sentido, es imprescindible que las personas con discapacidad estén
representadas, haciendo valer el principio de “Nada sobre nosotros/as sin nosotros/as.”

Ademas, desde su constitucion en el ano 2008, soy miembro de este Comité, trabajando
activamente con mis demas colegas en el desarrollo de las funciones atribuidas a dicho
organo, tales como la elaboracion del Reglamento, de las Directrices para la presentacion
de Informes por los Estados Partes y de los Métodos de Trabajo del Comité, la
participacion en los dias de debate general, la elaboracion de declaraciones, la
estimacion de comunicaciones individuales, la participacion en la revision de los informes
de los Estados Partes y el dialogo constructivo con aquéllos establecidos hasta el
momento actual y la sociedad civil, ejerciendo como Relatora para Argentina.

Por mi experiencia vital de la discapacidad, formacion académica y trayectoria
profesional, creo que puedo seguir contribuyendo al trabajo de este Comité durante un
segundo periodo.


http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx

¢Cual es su experiencia de trabajo dentro del movimiento de los derechos de las
personas con discapacidad?

En la actualidad soy Directora de Relaciones Internacionales de la Organizacion Nacional
de Ciegos Espanoles (ONCE), Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacion ONCE para
América Latina (FOAL), y Comisionada para los Asuntos de Género del Comité Espaiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

Estos cargos me llevan a representar a tales organizaciones ante el Foro Europeo de la
Discapacidad (EDF), la Unidon Europea de Ciegos (EBU), la Unidn Latinoamericana de
Ciegos (ULAC), la Union Mundial de Ciegos (WBU), el Consejo Internacional para la
Educacion de Personas Ciegas (ICEVI) y el Lobby Europeo de Mujeres (EWL), ocupando
puestos destacados en tales instancias.

A su vez, he sido desighada como experta en el Consejo del Real Patronato sobre
Discapacidad, en el Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad, en el Observatorio Estatal contra la Violencia de Género, en el
Consejo Rector del Instituto de la Mujer y en el Consejo de Participacion de la Mujer;
organismos todos ellos dependientes de la administracion publica espafola.

También ocupo una plaza en calidad de experta en el Grupo de Alto Nivel sobre
Discapacidad de la Comision Europea y en el Foro Europeo de Coordinacion del Plan de
Accion en materia de Discapacidad del Consejo de Europa 2006-2015 (CAHPAH).

Todas estas responsabilidades las he podido compatibilizar con mi trabajo en el Comité
de la CRPD, del que formo parte desde sus inicios.

(Como cree usted que puede contribuir a la labor del Comité?

Tras cuatro afos de trabajo intenso en este 6rgano, conozco bien los asuntos en proceso y
los retos futuros que el Comité deberia abordar en su nueva etapa, contando para ello
con la experiencia de miembros veteranos y la frescura de quienes se incorporaran por
primera vez.

Académicamente, soy Licenciada en Ciencias de la Educacion e, igualmente, Licenciada
en Psicologia por la Universidad de Sevilla (Espana). Complementariamente, he cursado
un Master de Postgrado de dos afos en Necesidades Especiales de las Personas con
Discapacidad y he realizado cursos de doctorado en la Universidad de Salamanca
(Espana).

Hablo y trabajo tanto en francés como en inglés, ademas de en espafol. Soy usuaria de
nuevas tecnologias, manejando sin dificultad los programas ofimaticos.

Algunas de mis competencias profesionales podrianser:

Analisis, valoracion y seguimiento de politicas en materia de discapacidad.

Disefio de politicas activas en materia de infancia, género, pobreza vy
discapacidad.

Coordinacion de acciones de defensa e inclusion de los derechos de las personas
con discapacidad.

Redaccion de informes y elaboracion de estudios sobre distintos temas
relacionados con la discapacidad y el género.

Participacion politica y representacion activa en multitud de plataformas.

Disefio y direccion de proyectos de cooperacion internacional dirigidos al
empoderamiento y a la mejora de las condiciones de vida de las personas con



discapacidad (fundamentalmente en América Latina, Europa del Este y el Norte
de Africa).
Captacion de fondos para la cooperacion internacional.

Por otra parte, tengo que decir que las dos organizaciones fundamentales para las que
trabajo (ONCE y CERMI), me apoyan y autorizan para desarrollar este compromiso,
facilitindome ademas una estructura de apoyo en relacion al trabajo requerido por el
Comité.

(En qué areas de la CDPD siente usted que tiene un mayor conocimiento o
experiencia? Por favor, describa.

Los temas mas afines con mi formacion y experiencia profesional podrian ser la
educacion, el empleo, la violencia y el abuso, los derechos sexuales y reproductivos, la
salud, la participacion politica y la cooperacion internacional al desarrollo, ademas de las
ninas y ninos y las mujeres con discapacidad con todos los articulos que les afectan de
forma transversal.

¢Cudl ha sido el mejor logro de su carrera, y como este puede contribuir a su
fortaleza como miembro del Comité de la CDPD?

Creo que la experiencia de haber podido participar en los trabajos preparatorios de la
CRPD y después haber formado parte de su 6rgano de seguimiento es, sin duda alguna, el
logro mas importante de mi trayectoria profesional. Ello me ha permitido trabajar
intensamente por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad desde una
perspectiva global que, a su vez, me ha facilitado contribuir a visibilizar las situaciones
especificas de discriminacion y olvido de las mujeres y de los nifios y nifas con
discapacidad.

Aunque han sido muy numerosas las intervenciones que he podido hacer durante estos
Gltimos anos en representacion de este Comité ante Naciones Unidas y ante no pocos
Estados Partes, me siento especialmente satisfecha de haber podido organizar un
congreso mundial de ninos y nifas ciegos en 2008 y una conferencia internacional de
mujeres con discapacidad en 2012, gracias al apoyo de la ONCE y del CERMI,
respectivamente, pero también gracias a otras muchas organizaciones internacionales
que también han apostado por estos proyectos. A todas ellas, INFINITAS GRACIAS por su
compromiso con estas poblaciones tantas veces olvidadas.

¢{Usted ha vivido la experiencia como una persona con discapacidad o como un
familiar o compafero cercano de alguna persona(s) con discapacidad?

Soy una mujer ciega de nacimiento. Cursé mis primeros estudios en un colegio especifico
para personas ciegas, continuandolos a partir de la educacion secundaria en la ensefanza
inclusiva, con la experiencia de estudiar también fuera de mi pais.

Por otra parte, soy madre de una nifa de cinco anos y mentora de otra madre con
discapacidad intelectual, en el marco de un programa de mentorado dirigido a mujeres
con discapacidad, una de las experiencias mas gratificantes que he tenido en los ultimos
anos.

Gracias a mi trabajo, mantengo contacto directo y permanente con personas con
discapacidad de todo el mundo.

¢{Qué cuestion sobre los derechos de las personas con discapacidad siente usted que
necesita mas atencion?

La CRPD toca un elenco de derechos y aspectos que afectan a todos los ambitos de la vida
de las personas con discapacidad y, desde luego, cada uno de ellos es importante,



requiriendo una atencion y esfuerzo concreto por los Estados Partes, en funcion de su
nivel de desarrollo socioecondémico.

Sin embargo, es claro que, segun las evidencias que se tienen hasta la fecha, el articulo
12 de la Convencion plantea algunas cuestiones que deben abordarse con una particular
atencion para respetar el espiritu del tratado en su implementacion. Del mismo modo, la
accesibilidad, como principio rector, es un elemento clave que condiciona la efectividad
de muchos de los derechos del tratado que exige un compromiso también de la
comunidad internacional para su plena consecucion en determinadas partes del mundo.

En suma, se podria decir que en aquellas cuestiones de la convencidon que consagran
cambios conceptualmente radicales a los que existian respecto de lo que se esté
aplicando en un determinado pais, la participacion de la sociedad civil y la cooperacion
internacional seran indispensables para garantizar el éxito en la implementacion de la
convencion.

¢Qué disposiciones de la CDPD consideraria usted que tienen una mayor necesidad de
una interpretacion posterior por parte del Comité a través de una Observacion
General y porqué?

Ademas de la capacidad juridica y de la accesibilidad, que son asuntos sobre los que el
Comité ya esta trabajando, creo que en estos momentos seria necesario abordar, entre
otras cuestiones, la interpretacion del concepto de “educacion inclusiva”, debido a las
importantes discrepancias surgidas en su aplicacion.

Por otra parte, me parece verdaderamente fundamental asegurar una correcta
interpretacion de la CRPD en el desarrollo de otros comentarios generales que puedan
estar desarrollando otros organos de tratados, para lo que me parece vital la
participacion de este Comité, asi como de las OPDs especializadas.

La participacion politica de las personas con discapacidad, su inclusion en el mercado
laboral o sus derechos sexuales y reproductivos podrian ser, igualmente, areas prioritarias
de interés en este futuro inmediato.

¢(Cudl cree que es el mayor desafio que enfrenta el Comité?

Seria muy dificil identificar un Unico desafio, dado que son numerosas y muy variadas las
competencias y responsabilidades que tiene atribuidas este 6rgano. Pese a ello, asegurar
su trabajo de forma efectiva, acorde con el nimero de informes presentados por los
Estados Partes, con la elaboracion de algunos comentarios generales que ya estan en
proceso o con la consideracion de comunicaciones individuales, entre otras, va a requerir
un esfuerzo importante en estos proximos anos, que seguramente habra de pasar por la
ampliacion de sus dias de trabajo y la colaboracion estrecha y armonizada con los demas
organos de tratados de Naciones Unidas, asi como con las agencias especializadas y con
las ONG expertas en los derechos de las personas con discapacidad.

¢(Cudl consideraria usted el mayor reto para la aplicacion de la CDPD?

Segln mi punto de vista, el mayor reto de la implementacion de la CDPD es implicar a
toda la sociedad en el cambio de modelo de tratamiento de la discapacidad. Si
conseguimos que todas las personas, no solo las personas con discapacidad, los agentes
sociales y economicos, los gobiernos, la sociedad en general se reconozcan en la
Convencion significara que cada uno ha asumido su responsabilidad y en ese momento el
modelo social sera una realidad.

Es importantisimo hacer ver que esta Convencion no es solo una convencion para las
personas con discapacidad, del mismo modo que también es muy importante que seamos
las personas con discapacidad quienes lideremos el cambio, participando activamente y
constructivamente en la implementacion de la CDPD.



En su opinién, ;En qué consiste el enfoque del modelo social de la discapacidad?
Describa un area en la que la realizacion del modelo social llevaria consigo un cambio
significativo en la situacion de las personas con discapacidad en la sociedad.

Con la implementacion de la Convencion se deberian de producir cambios en muchas
cuestiones, pero creo que el mas importante, sin duda, debe ser el como se habra de
abordar los derechos de las personas con discapacidad. Hasta ahora, éstos han sido
asuntos que se han dirimido, casi siempre, en departamentos de asuntos sociales, con
presupuestos que han variado en funcion de la voluntad politica del momento, en los que
se ha  venido hablando de "prestaciones” y no de "derechos”.

El cambio importante debera ser el de incorporar en todas las politicas publicas de forma
transversal las cuestiones que afecten a las personas con discapacidad, eliminando las
barreras y obstaculos que originan la discapacidad en todos los aspectos de la vida. Y
todo esto no debera estar sujeto a cuestiones presupuestarias, porque estaremos
hablando de “Derechos” y no de “prestaciones”.

Otro de los aspectos que cambiara sera el de la participacion de las personas con
discapacidad en la determinacion de nuestra propia vida, que no es mas que el resultante
de ejercer plenamente nuestros derechos.

(Tiene usted alguna, o ha tenido una posiciéon en el gobierno, o posicion en alguna
industria relacionada con la discapacidad, o cualquier otro vinculo financiero con
alguan gobierno o industria relacionada con la discapacidad? ;Qué medidas pueden ser
tomadas para mantener su independencia del gobierno como un miembro de érgano
de tratado?

Desde siempre he llevado a cabo mi trabajo como parte integrante de la sociedad civil.
Como experta he sido elegida por el movimiento asociativo de la discapacidad para
representarle en los ambitos de mi competencia en diferentes comparecencias ante el
Congreso de los Diputados y el Senado de Espaia, y el Parlamento Europeo, asi como en
distintos organos gubernamentales como el Consejo del Real Patronato sobre
Discapacidad, el Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad, el Observatorio Estatal contra la Violencia de Género y el Consejo
Rector del Instituto de la Mujer, organismos todos ellos oficiales de mi pais.

Igualmente fui elegida por el movimiento asociativo de la discapacidad de Espana para
participar en la fase final de los trabajos preparatorios de la Convencion de la ONU sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, representando a la sociedad civil como
delegada del gobierno de Espana. Esto mismo sucedié ante las primeras elecciones de
este Comité y vuelve a suceder ahora en donde mi pais me vuelve a presentar a la
reeleccion.

Todo esto lo he llevado a cabo de manera independiente y siguiendo un activismo
constructivo y participativo que pasa, desde luego, por no inmiscuirme directamente en
las cuestiones de mi pais en el trabajo de este Comité.

Las ONGs, en particular las organizaciones de personas con discapacidad (OPDs),
tuvieron un papel participativo importante en las negociaciones de la CDPD. ;Cémo ve
usted la interaccion de la sociedad civil con el Comité? ;Como cree que el Comité
pueda trabajar mas eficazmente con la sociedad civil?

De entre las numerosas funciones del Comité de la CRPD, la valoracion de los informes
emitidos por los Estados Partes y el establecimiento de un dialogo constructivo con ellos
mediante recomendaciones y asesoramiento, son los puntos centrales del seguimiento
internacional. Para ello, resulta vital asegurar la participacion de la sociedad civil,
especialmente la de las organizaciones de personas con discapacidad (OPDs), como
fuente complementaria y esencial de informacion para dicho seguimiento, ya sea a través
de la presentacion de informes alternativos, ya sea por medio del desarrollo de eventos



paralelos, ya sea mediante la interaccion directa con el mencionado 6rgano durante sus
diferentes periodos de sesiones.

Por ello, es necesario valorar adecuadamente en qué momento participar y como hacerlo,
teniendo en cuenta que se puede hacer durante todo el proceso o en alguna fase
concreta del mismo (tras el Informe Inicial, la Lista de Preguntas, el seguimiento de las
Observaciones Finales, o, por ejemplo, el Informe Periddico).

Algunas recomendaciones para la elevacion de los informes alternativos que puedan
facilitar el trabajo del Comité, podrian ser, por ejemplo, identificar con claridad los
asuntos de mayor urgencia, ofrecer datos concretos y proponer soluciones a partir del
contexto nacional, prestando adecuada atencion a las cuestiones de género e infancia de
forma interseccional. Todo ello, en los formatos e idiomas de trabajo de los miembros del
Comité.

Pero, ademas de su contribucion directa con la presentacion de informes alternativos, la
sociedad civil puede también extender su accion con una participacion activa en los dias
de Debate General o en los procesos de elaboracion de Comentarios Generales y
Recomendaciones del Comité.

Por ultimo, me parece igualmente fundamental la participacion activa de las OPDs en la
monitorizacién de otros instrumentos de derechos humanos, contribuyendo asi a la
transversalidad de la discapacidad en todos los ambitos en donde tales organizaciones
tendran, sin duda alguna, un papel insustituible.

Si usted no estuviera trabajando en el campo de los derechos de las personas con
discapacidad, (queé le gustaria estar haciendo?

Trabajar por la defensa de los derechos de las ninas y mujeres.

Resuma los derechos de las personas con discapacidad en una palabra.

IGUALDAD / AUTODETERMINACION.




