esreeiai

Plan Integral Empleo,
una realidad

35 PERSONAS CON SiNDROME DE DOWN SE SIENTEN
UTILES Y SON CAPACES DE DESARROLLAR SU JORNADA

LABORAL CON PLENA AUTONOMIA

Sergio Senabre Badenes.

Fundacion ASINDOWN

En ASINDOWN es ya una realidad el
empleo en empresas ordinarias. La

relacion amplia y con resultados inmejora-

bles avalan todo el esfuerzo llevado a cabo

para integrar a estos jovenes con Sindrome

de Down. Un elenco que destacamos en ca-

becera de reportaje por su valor testimonial:

Ovidio, Rafa, Carolina, Sergio, M® Mar, y
asi hasta 30 nombres mas son trabajadores
en activo en empresas ordinarias.

Juanjo, Alex, Ramon, Ruth y asi hasta 30
nombres mas son personas que cumplen
con sus tareas asignadas.

Laura, Marta, Marcos, David, Elisabeth y
asi hasta 30 nombres més son personas que
cotizan a la seguridad social

José Luis, J.Amadeo, Alfonso, Carlos, J.
Angel y asi hasta 30 nombres mas son per-
sonas que tienen los mismos derechos que
el resto de los trabajadores.

Alvaro, Santos, Francisco, Ruth, Mari-
bel y asi hasta 30 nombres mas son per-
sonas con nominas segun los convenios

de sus propias empresas.

Estas 35 personas se sienten ttiles y son
capaces desarrollar su jornada laboral con
plena autonomia.

Desde el afio 1994 en el que ASINDOWN
inicia su andadura en el mundo laboral, con
la incorporacién de dos trabajadores con Sin-
drome de Down en una empresa ordinaria,
hemos estado desarrollando las estrategias
de formacién y empleo necesarias para
poder formara a profesionales validos para el
exigente mercado laboral.

El PLAN INTEGRAL de EMPLEO de
nuestra FUNDACION se basa principalmen-
te en los denominados itinerarios de inser-

cién, los cuales se disefan de forma indivi-
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dualizada para cada desempleado.

Para el buen desamolio de estos itinerarios
la actuacion general prevista se estructurara
en funcién de dos grandes bloques:

+ Blogue FORMACION. Gestion del acce-
s0 a los recursos de formacién para el em-
pleo y creacion de nuevos escenarios adap-
tados de formacién-empleo. (Servicio de For-
macién y Orientacion Laboral)

* Bloque EMPLEO. Prospeccion, acom-
pafiamiento y seguimiento en el empleo.
Identificacion y acercamiento entre ofertas y
demandas (definicion de perfiles, identifica-
cion de demandas, e intermediacion con el
tejido econdmico - empresarial).

El Programa se basa en la metodologia del
Empleo con Apoyo, sistema estructurado y
sistematico de entrenamiento en el puesto
real de trabajo, que permite al nuevo trabaja-
dor adquirir las destrezas, habilidades y
conocimientos que su puesto de trabajo
demanda.

A quién va dirigido?

Apersonas con discapacidad intelectual ma-
yores de 16 arios y residentes en ia provincia
de Valencia, asi como las Empresas o enti-
dades que apuestan por la plena integracion
de personas con discapacidad intelectual.

Conclusion
Tras estos 10 afios de experiencias ya con-
tamos con mas de 40 inserciones laborales
en empresa ordinarias, con un porcentaje
de contrataciones indefinidas del 93 % que
en su mayoria son transformaciones de con-
tratos temporales.

“El camino ya esta iniciado sélo nos falta
completario” O

2






